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Szkota Podstawowa im. Orta Biatego w Giedlarowej jest publiczng szkota podstawowa
Siedzibg szkoty sg budynki o numerze 320

Szkota nosi numer 320

Szkota nosi imie Orfa Biatego

Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Orta Biatego w Giedlarowej

Szkote prowadzi Gmina Lezajsk z siedzibg w Lezajsku, ul Opalinskiego 2

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Podkarpacki Kurator
Oswiaty w Rzeszowie

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat
Swiadectwo ukoniczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej

Szkofa jest jednostka budzetowq
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy

Ilekro¢ w statucie jest molwa o:

Szkole — nalezy przez to rozumiec Szkote Podstawowg im. Orta Biatego w Giedlarowej
Statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Szkoty Podstawowej im. Orta Biatego
w Giedlarowej

Nauczycielu nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty
Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem

Organie prowadzacym nalezy przez to rozumie¢ Gmine Lezajsk



ROZDZIAL I

CELE | ZADANIA SZKOtY PODSTAWOWE)

§5

1. Szkofa realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo oswiatowe i innych
ustawach oraz przepisach wydanych na ich podstawie ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

1) Rozwijania kompetenc;ji kluczowych uczniéw

2) Ksztattowania umiejetnosci samodzielnego uczenia sie
3) Rozwijania kompetencji spotecznych i obywatelskich
4) Wspierania dobrostanu psychicznego i fizycznego uczniéw

5) Organizowania procesu uczenia sie opartego na doswiadczeniu, wspdtpracy i realizacji
projektéw edukacyjnych

6) Przygotowania uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie cyfrowym

Realizujgc gtéwne zadania os$wiaty, kieruje sie zasadami zawartymi w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka, Miedzynarodowym Pakiecie Praw Obywatelskich i Politycznych, Miedzynarodowej
Konwencji o Prawach Dziecka oraz ustawodawstwie europejskim.

2. Szkota zapewnia uczniom mozliwosé petnego rozwoju umystowego, moralno -
emocjonalnego i fizycznego w zgodzie ich potrzebami i mozliwosciami
psychofizycznymi . Zapewniajgc uczniom warunki niezbedne do ich wszechstronnego
rozwoju, przygotowuje ich do zycia w spoteczenstwie obywatelskim w oparciu o zasady
demokracji , solidarnosci, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci. Szkofa rozwija
kompetencje cyfrowe ucznidw poprzez:

1) odpowiedzialne korzystanie z technologii informacyjno — komunikacyjnych
2) edukacje medialng

3) krytyczng analize informacji

4) bezpieczne korzystanie z zasobéw cyfrowych

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczeAstwo w szkole
i w czasie wszystkich zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych organizowanych przez
szkote, jak rowniez w czasie zajeé poza terenem szkoty.

4. Szkofta umoizliwia uczniom rozwdj ich talentdw i zainteresowan poznawczych,
artystycznych, sportowych, poznawczych.

5. Szkota udziela uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej poprzez:

1) systematyczne prowadzenie obserwacji ucznidw w celu wczesnego
ujawnienia przejawéw swiadczacych o niedostosowaniu spotecznym,

2) zapewnienie szczegdblnej opieki wychowawczej uczniom, ktérzy wykazuja
cechy niedostosowania spotecznego lub sg zagrozeni niedostosowaniem
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spotecznym,

3) reagowanie na naruszenie porzgdku prawnego przez ucznidéw, ustalenie
przyczyn takiego zachowania oraz podejmowanie odpowiednich srodkéw
wychowawczych,

4) wspodtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policja, sgdem
rodzinnym, placdwkami stuzby zdrowia,

5) organizowanie dla uczniéw majgcych trudnosci w nauce réznorodnych form
pomocy wychowawczo- kompensacyjnej,

6) organizacje zajec rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnoscia, na
podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej; typ zajec
przydziela sie na podstawie wskazan zawartych w orzeczeniu o ksztatceniu
specjalnym

7) wystepowanie do sgdéw z wnioskami w sprawie opiekurczych,

8) wsparcie poprzez organizacje zajec dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych
poprzez np. realizacje indywidualnych programéw nauczania po uzyskaniu
zgody poradni psychologiczno-pedagogicznej i rady pedagogicznej

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe,
a w szczegolnosci umozliwia:

1) realizacje obowigzku szkolnego,

2) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukoniczenia szkoty,

3) dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia

Szkota umozliwia korzystanie z zasobdéw bibliotecznych, swietlicy szkolnej, gabinetu
higieny szkolnej.

Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom realizacje podstawy programowej,
a w szczegolnosci:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania ze
zrozumieniem,

2) poznawanie wymaganych pojec¢ i zdobywania rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym kontynuacje nauki w nastepnym poziomie ksztatcenia,

3) dochodzenie do zrozumienia, a nie tylko pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci,

4) rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkéw i zaleznosci
(przyczynowo- skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych,
itp.);

5) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,

6) traktowanie wiadomosci przedmiotowych stanowigcych wartos$¢ poznawcza
W samga w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego zrozumienia
Swiata ludzi i siebie,

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

8) opanowanie podstawowych kompetencji informatycznych, matematycznych
i naukowo-technicznych,



9)

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej w perspektywie kultury
europejskiej.

9. W szkole uczniowie mogg ksztatcié¢ swoje umiejetnosci wykorzystywania zdobywanej

wiedzy, aby w ten sposéb lepiej przygotowac sie do pracy w warunkach wspéfczesnego

Swiata.

Nauczyciele stwarzajg uczniom warunki do nabywania nastepujgcych

umiejetnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nig
wiekszej odpowiedzialnosci,

skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentowania
wtasnego punktu widzenia i uwzglednienia pogladéw innych ludzi,
poprawnego postugiwania sie jezykiem ojczystym, przygotowania do
publicznych wystgpien,

efektywnego wspétdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji,
skutecznego dziatania na gruncie zachowania obowigzujgcych norm,
rozwigzywania problemow w twadrczy sposdb,

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet
oraz efektywnego postugiwania sie technologig informatyczng,

odnoszenie do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
doswiadczen i nawykow,

rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,
przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
i problemoéw spotecznych

10. Szkofa realizuje projekty edukacyjne — przedmiotowe i miedzyprzedmiotowe

1) Projekty mogg by¢ realizowane indywidualnie lub zespotowo

2) Udziat ucznia w projekcie podlega dokumentowaniu

3) Efekty projektu mogg stanowié¢ element oceny osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia

4) Szkota organizuje tydzien projektowy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa

11. Szkota dba o promocje zdrowego stylu zycia oraz zdrowia fizycznego i psychicznego

poprzez:
1)
2)

3)

4)

5)
6)

Realizacje programoéw profilaktycznych dostosowanych do wieku uczniow
Organizacje spotkan ze specjalistami np. psychologiem, lekarzem,
pielegniarka

Pogadanki kierowane do ucznidw i ich rodzicéw

Wspdtprace z instytucjami wspierajgcymi promocje zdrowia np. Poradnig
Psychologiczno- Pedagogiczng w Lezajsku, Szpitalem Powiatowym w Lezajsku,
SANEPID-em, Powiatowg Strazg Pozarng, Powiatowg Policjg w Lezajsku
Prowadzenie ciggtej edukacji prozdrowotne;j

Ksztattowanie u ucznidw postaw odpowiedzialnosci za swoje zdrowie
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§6

12.

13.

14,

15.

Szkota sprawuje indywidualng opieke i organizuje pomoc uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne jest wsparcie, poprzez:
1) Indywidualna praca z uczniami na zajeciach i lekcjach
2) Proponowanie rodzicom badan w poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
3) Organizacje zaje¢ wyréwnawczych, logopedycznych, gimnastyki korekcyjno-
kompensacyjnej
4) Kwalifikowanie ucznidow do bezptatnego korzystania z positkdéw w stotéwce
5) Organizowanie wypoczynku podczas wakacji przy wspétpracy z GOPS
Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach dostosowanych do okreséw
rozwojowych dziecka:
1) | etap- kl. I — llI: ksztatcenie zintegrowane jako fagodne przejscie od
wychowania przedszkolnego do edukacji prowadzonej w systemie szkolnym;
2) |l etap- kl. IV —VIII — ksztatcenie przedmiotowe
Nauczyciele majg na uwadze osobowy rozwdj ucznia, wspoétdziatajg na rzecz tworzenia
w $wiadomosci ucznidow zintegrowanego systemu wiedzy, umiejetnosci i postaw. Ma
to szczegdlne zastosowanie w nauczaniu poczatkowym. Integracji wiedzy w szkole na
roznych etapach ksztatcenia stuzby wprowadzenie:
1) Edukacji wczesnoszkolnej
2) Nauczania przedmiotowego
Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) Szkolny Zestaw Programdéw Nauczania, ktéry — uwzgledniajagc wymiar
wychowawczy obejmuje cafa dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego,

2) Program Wychowawczo Profilaktyczny Szkoty, uchwalony przez Rade Rodzicéow
w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng, w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku
szkolnego, ujmujacy catosciowo wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym, ktéry jest realizowany przez wszystkich nauczycieli.

3) Zawarty w niniejszym Statucie Wewnatrzszkolny System Oceniania.

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia

do szkoty do momentu jej opuszczenia poprzez:

1) Zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole opieki ze strony nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty

2) Organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacje dyzurdw okresla regulamin wprowadzony
zarzadzeniem dyrektora szkoty

3) Omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach

4) Zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajagcym opieki przed
zajeciami i po zajeciach lekcyjnych

5) Szkolenia pracownikéw szkoty w zakresie BHP

6) Dostosowanie budynkéw do potrzeb oséb niepetnosprawnych
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7) Systematyczne  omawianie  przepisow  ruchu  drogowego, ksztatcenie
komunikacyjne prowadzgce do uzyskania karty rowerowe;j

8) Zapewnienie uczniom warunkéw do spozywania positkdw w stotéwce szkolnej

9) Utrzymywanie pomieszczenn szkolnych, budynkdéw, placéw, boisk, sprzetu
szkolnego w stanie petnej sprawnosci

10) Dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad i higieny pracy umystowe;j
uczniéw

11) Ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zajec zorganizowanych przez szkote poza jej

terenem zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania

zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktéore moga stanowié zagrozenie dla ich

prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.



ROZDZIAL Il

ORGANIZACJA SZKOLY

§7

§8

§9

Szkota ksztatci dzieci od klasy | do VIII.

Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia, a koriczy 31 sierpnia nastepnego roku
kalendarzowego.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego wydane przez MEiN.

Szczegbdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, najpdzniej do 30 kwietnia kazdego
roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz zatwierdza
organ prowadzgcy szkote.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw szkoty
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotéw i zajeé
obowigzkowych oraz liczbe zaje¢ nieobowigzkowych, w tym két zainteresowan i innych
zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze S$rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych oddziatowym planem nauczania i
programami nauczania zawartymi w Szkolnym Zestawie Programéw Nauczania.
Dla kazdego rocznika mozna organizowaé¢ rédwnolegte oddziaty klasowe, tak aby
obja¢ nauka wszystkie dzieci z obwodu.
Na prosbe rodzicéw i za zgodg dyrektora do szkoty moze by¢ przyjete dziecko spoza
obwodu szkolnego.
W klasach | — lll zajecia edukacyjne sg prowadzone w oddziatach liczgcych nie wiecej
niz 25 uczniow.
W przypadku przyjecia w czasie roku szkolnego ucznia zamieszkatego w obwodzie
szkoty klas 1 — lll dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od wymienionego w ust. 12 podziatu,
zwiekszajac liczbe uczniéw w oddziale ponad liczbe 25, pod warunkiem

1) Otrzymania w tym zakresie wniosku rady oddziatowej rodzicow dane;j klasy,

2) Po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego na odstgpienie od podziatu oddziatu.

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrdd uczacych w tym oddziale

. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby

nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego



3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego

4. Formy spetniania zadan wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw , ich potrzeb
oraz warunkow srodowiskowych szkoty

§10

7.

Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia
dodatkowe, stosowanie do posiadanych srodkéw finansowych

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec¢ ustalony przez dyrektora
szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. W arkuszu organizacyjnym uwzglednia
sie podziat klas na grupy z przedmiotéw wymagajgcych specjalnych warunkow
nauki i bezpieczenstwa.

Obok zaje¢ obowigzkowych szkota organizuje zajecia nadobowigzkowe
i pozalekcyjne.

Podstawowg formga pracy szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo - lekcyjnym.

Niektdre zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe mogg byé prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych,
miedzyklasowych , a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

Zajecia pozalekcyjne sg organizowane przez szkote w miare posiadanych
srodkow.

Prowadzone przez szkote zajecia lekcyjne i pozaszkolne trwajg 45 minut:

1) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie

od 30

2) do 60 minut, zachowujac przy tym ogdlny tygodniowy czas zajeé¢ ustalony
w tygodniowym rozkfadzie zajec

3) czas trwania poszczegdlnych zajeé¢ w klasach | — Il ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.

8.

Liczbe uczestnikéw két zainteresowan i innych zaje¢ nadobowigzkowych oraz
zaje¢ organizowanych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej
okreslajg odpowiednie przepisy

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktaddw ksztatcenia oraz studentéw szkot
wyzszych, ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego
zgodg 1z poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub
szkotg wyzszg. Porozumienie to regulujg osobne przepisy.

10. Szkota moze tez realizowad inne zadania przewidziane nie ujete w jej statucie.



§11

§ 12

§13

Kazdy nauczyciel ma prawo podja¢ dziatami innowacyjne i eksperymentalne na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach oraz prowadzi¢ badania naukowe
Szkota prowadzi innowacje dotyczagce nowych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych majgce na celu poszerzenie badz modyfikacje
zakresu realizowanych w szkle celdw i tresci ksztatcenia, wychowania lub opieki oraz
poprawe skutecznosci dziatania szkoty

Innowacja obejmuje nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw, catg szkote
lub jej czes¢ ( oddziat, grupy)

Innowacja jest mozliwa po zapewnieniu przez szkote warunkéw kadrowych
i organizacyjnych niezbednych d realizacji planowanych dziata n innowacyjnych
Innowacja wymagajaca dodatkowych srodkéw moze by¢ finansowana ze srodkéw
budzetowych po uzyskaniu zgody organu prowadzacego szkole

Szkota aktywnie wspdtdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng poprzez:

1) informowanie uczniéw iich rodzicow o zasadach korzystania z pomocy poradni,

2) organizowanie spotkan informacyjnych, szkoleniowych lub terapeutycznych,

3) organizowanie zajec z preorientacji zawodowej,

4) prowadzenie zaje¢ indywidualnych z uczniami w sytuacjach kryzysowych

5) korzystanie z konsultacji, doradztwa w zakresie wykorzystywania opinii i orzeczen
6) prowadzenie przez poradnie szkolen dla nauczycieli i rodzicéw na terenie szkoty
Zadania koordynujgce powyiszg wspotprace realizuje pedagog szkolny i pedagog
specjalny

W szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjno — zawodowego, ktorego celem
jest w szczegolnosci:

1) zapewnienie profesjonalnej pomocy dotyczacej trafnosci podejmowanych decyzji
edukacyjnych i zawodowych minimalizujacych niewtasciwe wybory

2) zagwarantowanie systematycznego oddziatywania na uczniéw dotyczacego
wyboru wlasciwej $ciezki ksztalcenia

3) udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji
1 rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju
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zawodowego

4) doradztwo w wyborze $ciezki edukacyjno — zawodowej uczniom
niepetnosprawnym

Szkota realizuje doradztwo edukacyjno — zawodowe w sposob zaplanowany ;
planowanie polega na utworzeniu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
zawodowego , ktorego zakres 1 form¢ dostosowuje si¢ do specyfiki szkoty

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okresla dziatania podejmowane
w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu oraz poziomu i kierunku
ksztatcenia

Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje:

1) zadania do realizacji

2) czas i miejsce realizacji zadan

3) metody i formy pracy

4) oczekiwane efekty oraz sposoby ewaluacji

Za organizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole odpowiada dyrektor szkoty

Planowanie 1 koordynowanie  dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
w szkole dyrektor powierza doradcy zawodowemu

Doradca zawodowy zatrudniony w szkole odpowiada za:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatlcenia 1 kariery
zawodowej

2) gromadzenie, aktualizacje¢ 1 udostgpnianie informacji  edukacyjnych
1 zawodowych zwigzanych z dalszym ksztalceniem

3) prowadzenie zaj¢¢ przygotowujacych ucznidow do swiadomego planowania kariery
zawodowej

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote

5) wspolprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggltosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego

Za realizacj¢ zadan zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia oraz planowaniem

kariery zawodowej odpowiedzialni sa rdwniez wychowawcy oraz specjaliSci

zatrudnieni w szkole

11



§14

§ 15
1)

2)

3)

§16

Religia jako szkolny przedmiot nadobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych
rodzice wyrazajg takie zyczenie

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo -
wychowawczymi

Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej

Nauczyciel religii ma prawo organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw,
ustalajgc z dyrektorem szkoty termin i miejsce organizowanego spotkania na 2 dni
wczesniej

Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, nie jest wliczana do
Sredniej ocen i nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy

Uczniowie uczeszczajgcy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia z zajec
szkolnych w celu odbyci rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze
nad uczniami sprawujg wtedy nauczyciele religii

Uczniowie nie korzystajgcy z rekolekcji objeci sg zajeciami swietlicowymi lub
opiekunczo — wychowawczymi

Celem edukacji zdrowotnej jest ksztattowanie postaw prozdrowotnych i rozwijanie
kompetencji pozwalajgcych na dbanie o zdrowie w wymiarze fizycznym, psychicznym,
spotecznym, srodowiskowym i cyfrowym. Zadania obejmujg promowanie zdrowych
nawykéw, zapobieganie chorobom, rozwdéj umiejetnosci psychospotecznych,
budowanie $wiadomosci zagrozen (w tym cyfrowych) oraz przygotowanie do
swiadomego uczestnictwa w dziataniach na rzecz zdrowia.

Zajecia sg organizowane w oddziatach albo w grupach miedzyoddziatowych liczgcych nie
wiecej niz 24 ucznidw.

w kazdym roku szkolnym przed przystgpieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel prowadzgcy
zajecia wraz z wychowawcg przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne
z rodzicami uczniéw Nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ petng informacje o celach
i tresciach realizowanego programu nauczania, podrecznikach, materiatach
edukacyjnych, materiatach ¢wiczeniowych oraz o srodkach dydaktycznych.

1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na

praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
dyrektorem szkoty a szkotg wyzszg (lub za jego zgodg) poszczegdlnymi nauczycielami
a szkotg wyzszg

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ eksperymentalng zgodnie z odrebnymi przepisami

12



§17

1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkét oraz

wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli. Gromadzi ksigzki, czasopisma i inne

materiaty niezbedne do realizacji planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty.

2. Biblioteka jest wielofunkcyjng pracownig, osrodkiem informacji i miejscem pracy

ucznia oraz nauczyciela. Realizujgc swoje zadania poprzez:

1)
2)

3)

zaspokojenie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uzytkownikow,
podejmowanie réznorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej w zakresie
kierowania czytelnictwem oraz przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
koordynowanie proceséw edukacji czytelniczej i przygotowanie uczniow do
korzystania z informacji zawodowej.

3. Obowigzki nauczyciela bibliotekarza.

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

Praca pedagogiczna z czytelnikami.

Udostepnienie zbiordw.

Udzielnie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych

i tekstowych;

Informowanie o nowych zakupionych pozycjach.

Poradnictwo w wyborze lektur i czasopism.

Przysposobienie czytelnicze w celu ksztatcenia ucznidéw jako czytelnikdw informac;ji
poprzez indywidualna prace z czytelnikami, poprzez zajecia grupowe na lekcjach
bibliotecznych, konkurséw, imprez okolicznosciowych, zgodnie z rocznym planem
pracy biblioteki.

Udostepnienie nauczycielom potrzebnych im materiatdw przydatnych
w przeprowadzaniu réznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, turniejéw
czytelniczych, konkurséw, imprez okoliczno$ciowych, zgodnie z rocznym planem
pracy biblioteki.

Informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw.

Przygotowanie analiz stanu czytelnictwa w szkole.

10) Inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego.

11) Prowadzenie réznych form wizualnej informacji i propagandy ksigzki poprzez

organizowanie z aktywem bibliotecznym réznych form inspiracji czytelnictwa
i rozwijania kultury czytelniczej ucznidw, zgodnie z planem pracy biblioteki.

4. Organizacja pracy biblioteki szkolnej obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

gromadzenie zbiordéw,

ewidencje zbiordw,

inwentaryzacje i selekcje zbioréw ,

konsekwencje zbioréw,

organizacje warsztatu informacyjnego,

wydzielenie ksiegozbioru podrecznego,

prowadzenie zapisu wypozyczen w celu kontroli obiegu zbioréw bibliotecznych.

Prowadzenie statystyki dziennej i okresowej zainteresowan czytelniczych uczniéw.
13



8§18

Planowanie, sprawozdawczos$¢, odpowiedzialnos$¢ materialna:

1) Biblioteka pracuje w oparciu o roczny plan pracy,

2) Nauczyciel bibliotekarz systematycznie uzgadnia stan majatkowy z ksiegowoscig,

3) Nauczyciel bibliotekarz sporzadza okresowe i roczne sprawozdanie z pracy
biblioteki;

4) Nauczyciel bibliotekarz ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za zbiory biblioteczne.

5) Przy zmianie nauczyciela bibliotekarza nastepuje protokolarne przekazanie
ksiegozbioru.

Wspdtpraca biblioteki szkolnej z rodzicami:

1) Poradnictwo na temat wychowywania czytelniczego,

2) Informowanie rodzicow o czytelnictwie ucznidw,

3) Popularyzacjaiudostepnienie literatury pedagogicznej,

4) Udziat rodzicéw w imprezach czytelniczych.

Nauczyciel biblioteki wspdtpracuje z uczniami, poprzez umozliwienie im korzystania

z prawa do:

1) bezptatnego korzystania z ksiegozbioru biblioteki,

2) uzyskanie porad czytelniczych,

3) uczestnictwa w lekcjach bibliotecznych, konkursach, oglagdania wystaw,

4) wypozyczanie ksigzek zgodnie z regulaminem biblioteki,

5) prosby o prolongowanie ksigzek,

6) rozwijania swoich zainteresowan czytelniczych, umiejetnosci korzystania z réznych

zrodet informacji, korzystania z ksiegozbioru podrecznego,

7)wyjasnienia z bibliotekarzem wszelkich probleméw dotyczacych wypozyczenia

ksigzek.

Obowigzki ucznidw :

1) dbanie o wypozyczenie ksigzki,

2) zapoznanie sie z regulaminem biblioteki,

3) przestrzeganie zasad zawartych w regulaminie biblioteki.

Nauczyciel biblioteki wspdtpracuje z nauczycielami w wspdtpraca ta dotyczy

w szczegodlnosci :

1) umawianie sie na lekcje biblioteczne

2) zapisywanie nowych uczniéw do biblioteki,

3) udzielenia wychowawcom, polonistom informacji dotyczacych stanu czytelnictwa,
posiadanych lektur,

4) organizowania ksiegozbioru podrecznego w pokoju nauczycielskim,

5) konsultowania ewentualnych zakupdw ksigzek i czasopism,

6) informowania nauczycieli o prawach i obowigzkach i ich uczniow,

7) zapoznaniaz regulaminem biblioteki.
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8§19

§20

§21

1)

2)
3)

4)
5)

Rodzice uczniéw mogg stac sie czytelnikami tej biblioteki na warunkach okreslonych
w regulaminie.

Rodzice majg prawo do zapoznania sie z regulaminem biblioteki praz do omawiania
z Dyrektorem i bibliotekarzem spraw dotyczacych ich dziecka , a mianowicie :

1) wypozyczen,

2) zwrotéw

3) sposéb postepowania w przypadku zniszczenia ksigzki przez ich dziecko,

4) sposob postepowania w przypadku zgubienia ksigzki przez ich dziecko.

Rodzice moga zwrdci¢ ksigzki do biblioteki za swoje dziecko.

Rodzice mogg rowniez wypozyczyé dziecku ksigzke , gdy jest ono chore i samo nie
moze dotrze¢ do biblioteki

Biblioteka prowadzi wspdtprace z innymi bibliotekami i instytucjami upowszechniania
kultury. Wspétpraca ta obejmuje:

wymiane informacji, doswiadczen ( dotyczacych dziatalnosci bibliotek, szkolen i innych
spraw ) z réznymi bibliotekami,

wymiane czy przekazywanie ksigzek, czasopism, materiatéw audiowizualnych,
organizowanie konkursdw miedzybibliotecznych, branie udzialu w konkursach
miedzybibliotecznych,

podejmowanie wspdlnych inicjatyw dotyczgcych promowania czytelnictwa,
korespondencje, komunikacje z rozmaitymi instytucjami upowszechniajgcymi kulture,
ktéra w szczegdlnosci dotyczy pozyskiwania zbiorédw, informacji i innych waznych dla
biblioteki spraw

Swietlica jest pozalekcyjng forma pracy wychowawczo-opiekuriczej dziatalnosci szkoty

i jest jej integralng czescia.

Swietlica prowadzona jest przez szkote i jest placdwka przeznaczona dla ucznidw tej

szkoty.

Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki

wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéw do nauki wtasnej

i rekreacji.

Do zdan swietlicy nalezy:

1) Organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej
przyzwyczajenie do samodzielnej pracy umystowej,

2) Organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej,
w pomieszczeniach i na powietrzu, majgcych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny
uczniow,

3) Ujawnienie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien poprzez
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4)

5)

6)
7)

organizowanie zaje¢ w tym zakresie,

Stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej
rozrywki oraz ksztattowanie nawykoéw kultury zdrowotnej, ksztattowanie
nawykow,

Upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykdéw higieny i
czystosci oraz dbatos¢ o zachowanie zdrowia,

Rozwijanie samodzielnosci i samorzgdnosci oraz spotecznej aktywnosci,
Wspodtpraca uczestnikdw swietlicy z rodzicami i nauczycielami, a w miare potrzeby
placéwkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz innymi instytucjami
i stowarzyszeniami funkcjonujgcymi w srodowisku.

Wyposazenie swietlicy :

1)

Swietlica jest wyposazona w pomoce naukowe, sprzet i materiaty umozliwiajace

realizacje programu pracy opiekunczo-wychowawczej, a zwtaszcza:

a) sprzet audiowizualny wraz z kasetami, ptytami, i In.,

b) przybory i urzadzenia do zespotowych gier i zabaw sportowych,

c) czasopisma, ksigzki, materiaty, gry i przybory do zaje¢ artystycznych,
technicznych i towarzyskich.

llo$¢ miejsc w Swietlicy szkolnej ustala dyrektor zespotu.

Organizacja pracy Swietlicy:

1)

2)

3)
4)

5)

Swietlica prowadzi zajecia zgodne z rozktadem zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych
szkoty.

Zakres zaje¢ i czas pracy Swietlicy w dni wolne od pracy, w czasie przerw
Swigtecznych okresla, stosownie do potrzeb sSrodowiskowych dyrektor szkoty
W porozumieniu z organami sprawujgcymi bezposredni nadzér nad szkotg,

Dnii godziny pracy Swietlicy dostosowuje sie do potrzeb sSrodowiska szkoty
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza
sktada sie ze statych uczestnikdéw Swietlicy, ktérych liczba nie powinna przekraczaé
25 ucznidw .

Przy tworzeniu grup wychowawczych, w miare mozliwosci, uwzglednia sie uczniéw
tej samej klasy;

Swietlica realizuje swoje zadania wedtug rocznego planu pracy dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej szkoty i tygodniowego rozktadu zajeé.

Do swietlicy szkolnej przyjmowane sa dzieci, ktére muszg przebywaé dtuzej w szkole ze

wzgledu na czas pracy ich rodzicdw, organizacje dojazdéw do szkoty lub inne

okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1)
2)
3)

W pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci oséb samotnie wychowujgcych
W drugiej kolejnosci dzieci obydwojga pracujgcych rodzicow
Pozostate dzieci w miare wolnych miejsc
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§22

10. Przyjmowanie dzieci do $wietlicy dokonuje sie na podstawie pisemnego zgtoszenia
rodzicéw ( opiekundéw) dziecka.

1. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna zapewniajgca wszystkim uczniom mozliwosc
spozycia gorgcego positku.

2. Korzystanie z positkdw jest dobrowolne i odptatne

3. Stotéwka jest miejscem spozywania positkéw przygotowanych przez pracownikéw
kuchni szkolnej dla oséb uprawnionych do korzystania z niej

4. Stotdéwka funkcjonuje w dni nauki szkolnej

5. Wysokos¢ optaty za obiady dla ucznidéw okresla dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym
6. Optate za korzystanie przez ucznia z positkow w stotéwce szkolnej ustala sie
w wysokosci kosztéw produktéw wykorzystanych do przygotowania positku
7. Szczegdétowe zasady funkcjonowania oraz korzystania ze stotéwki okresla Dyrektor
w regulaminie stotowki.
§23

1. W szkole dziata Szkolne Koto Caritas im. Sw. Brata Alberta
Celami gtéwnymi Szkolnego Kota Caritas sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziata n na rzecz potrzebujgcych pomocy.

3. Dziatania Szkolnego Kola Caritas adresowane sg do :

1) potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym
oraz zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych ( po uzyskaniu
akceptacji dyrektora szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne .

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:

1) Dyrektor Szkoty:
a) powotuje opiekuna Szkolnego Kota Caritas
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Kota Caritas
2) Opiekun Szkolnego Kota Caritas - nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje.
3) Przewodniczgcy Szkolnego Kotfa Caritas — uczen szkoty bedacy wolontariuszem.
4) Wolontariusze stali — uczniowie szkoty wspotkoordynujgcy poszczegdlne akcje.

5. Dziatalnos¢ Szkolnego Kota Caritas moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatéw z wraz ich klasami;
2) nauczycieliiinnych pracownikéw szkoty;
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8§24

3) rodzicéw;

4) inne osoby i instytucje.

Szczegbétowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Kota Caritas reguluje
odrebny regulamin.

W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zgodnie z wytycznymi

ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg byé

realizowane w szczegoblnosci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniow

$Srodkdéw komunikacji elektronicznej

Ocenianie uczniéw odbywa sie wedtug szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania

wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty

W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegto$¢ Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki ,

w tym wymienionych wyzej zajeé¢ lub innego sposobu realizacji, w szczegdlnosci:

1) Ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami
a nauczycielami prowadzgcymi zajecia

2) Ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, technologie informacyjno- komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢

3) Ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, z ktérych dzieci i rodzice mogg korzystac

4) Ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programoéw nauczania oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw

5) Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz indywidualnego
nauczania, jesli sg organizowane

6) Koordynuje wspdtprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku
wystgpienia takich sytuacji

Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postepowanie jego pracownikéw

w okresie zawieszenia, s3 one odrebnymi dokumentami

Nauczyciele:

1) Uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami

2) Uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrédet i materiatdw niezbednych do
realizacji zaje¢, z ktérych dzieci i rodzice mogg korzystac
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§25

10.

11.

12.

13.

14.

3) Inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz, w razie
potrzeby, modyfikujg ten zestaw

4) Realizujg konsultacje z rodzicami

5) Przekazujg uczniom iich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie
i trybie realizacji zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz indywidualnego
nauczania, jesli sg organizowane

Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

1) Udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan

2) Dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty
w okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé

W okresie zawieszenia zaje¢ szkoty czynnosci jego organdw (Rady Pedagogicznej, Rady

Rodzicdw, Samorzadu Uczniowskiego) sg podejmowane za pomocg srodkow

komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjetych w ten sposéb czynnosci jest utrwalana

w formie protokotu lub notatki

Nauczyciele organizujg zajecia majgc na uwadze faczenie przemienne ksztafcenie

z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia

Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecnos¢ ucznidw w sposdb przez siebie

przyjety

Uczniowie podczas ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych witgczajg u siebie na

prosbe nauczyciela mikrofon i kamere

W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg

uczestniczy¢ tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu , a takze osoby petnigce

nadzor pedagogiczny

Bez zgody nauczyciela i wszystkich ucznidw zajecia nie mogg by¢ utrwalane na nosniku

elektronicznym

W przypadku ucznia, ktdry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac

zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu

zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia

na terenie szkoty

W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegdélnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inna organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow
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Rozdziat IV

ORGANY SZKOtY ORAZ ICH ZADANIA

§ 26

§27

1.

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Zespotu Szkét w Giedlarowej

2) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej im. Orta Biatego w Giedlarowej

3) Rada Rodzicéw uczniéw Szkoty Podstawowej im. Orta Biatego i Przedszkola
w Giedlarowe;j

4) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej im. Orta Biatego w Giedlarowej
w Giedlarowej

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku

szkolnego, jest Podkarpacki Kurator Oswiaty

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczgcych awansu

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote

Dyrektor, ktéry kieruje dziatalnoscig Zespotu Szkét w Giedlarowe] jest zarazem

dyrektorem Szkoty Podstawowej w Giedlarowej, jest przetozonym stuzbowy

wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczagcym rady pedagogicznej

Dyrektor jako przewodniczgcy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) Tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspdtdziatania wszystkich cztonkéw
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty

2) Podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu

3) Dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji

4) Zapoznania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form realizacji

Dyrektor reprezentuje szkote na zewnatrz.

Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie

pracy szkoty.

Do obowigzkdéw Dyrektora nalezy:

1) Opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych zespotu,

2) Opracowanie zakresu obowigzkdéw nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych
zespotu,

3) Prowadzenie obowigzku szkolnego. Dyrektor moze powierzy¢ na pismie
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prowadzenie dokumentacji obowigzku szkolnego pracownikowi sekretariatu
szkoty, po jego uprzednim przeszkoleniu.

4) Sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez wspoétdziatanie z Samorzagdem Uczniowskim.

5) Zapewnienie uczniom, nauczycielom oraz pracownikom administracji i obstugi
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw do nauki i pracy.

6) Petnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli i ocenianie ich
pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.

7) Organizowanie doskonalenia zawodowego oraz ocenianie pracy kadry.

8) Wspodtpraca z Radg Rodzicow.

9) Realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podejmowanych w ramach jej
kompetencji.

10) Dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym zespotu i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takie organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi zespotu.

11) Wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych,

12) Wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli celem
organizacji praktyk pedagogicznych.

13) Inspirowanie  nauczycieli do podejmowania innowacji pedagogicznych
i metodycznych oraz réznych form doskonalenia zawodowego.

14) Koordynowanie praca zespotéw samoksztatceniowych i két przedmiotowych

15) Wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych

16) Organizacje i przebieg egzaminu w klasie VI

17) Stwarzanie warunkéw do dziatania wolontariatu

18) Tworzenie warunkow do rozwijania samorzgdnosci uczniéw

19) Organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli

20) Zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela , przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne Ilub ztozono wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego

21) Zawieszenie w petnieniu obowigzkdédw nauczyciela, jesli wszczete postepowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka

22) Wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawa o zwigzkach zawodowych

Dyrektor zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli

i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow zespotu.

2) Przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom zespotu.

3) Wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawie
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikéw
zespotu.

Dyrektor szkoty moze, w uzasadnionych przypadkach, wystgpi¢ Podkarpackiego

Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
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9.

10.

11.

12.

§28

Dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona odpowiada pisemnie wytgcznie na

oficjalne pisma wystosowane przez rodzicéw uczniow.

Dyrektor zespotu ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom,

2) premiowania pracownikéw zgodnie z regulaminem premiowania,

3) przyjmowania ucznidow do szkoty i przenoszenia ucznidw z klasy do klasy za zgoda

ich rodzicéw,

4) oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw,

5) wstrzymania wykonywania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami

prawa. Dyrektor zawiadamia o tym fakcie organ prowadzacy szkote oraz organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Dyrektor szkoty odpowiada za:

1) Realizacje podstaw programowych poszczegdlnych przedmiotéw i w zwigzku z tym
za poziom uzyskiwanych przez szkote wynikdw nauczania i wychowania oraz opieke
nad dzieémi;

2) Dydaktyczny, wychowaweczy i opiekuriczy poziom pracy szkoty

3) Zgodnos¢ funkcjonowania szkoty ze Statutem i innymi przepisami prawa

4) Bezpieczenstwo osdb znajdujgcych sie w obiekcie zespotu oraz stan sanitarny i stan
ochrony przeciwpozarowej obiektéw szkolnych.

5) Celowe wykorzystanie srodkéw zapewnionych na dziatalnos$¢ szkoty

6) Zgodnie z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej, za
bezpieczenstwo pieczeci i drukéw Scistego zarachowania.

7) Zadania wymienione w pkt.5 dyrektor szkoty moze powierzy¢ upowaznionemu
przez niego pisemnie pracownikowi szkoty, po jego uprzednim przeszkoleniu.

W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowigzki petni wskazany przez dyrektora

wicedyrektor

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, w skfad ktérej wchodzg wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w Szkole Podstawowe] im. Orta Biatego w Giedlarowej.
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

W posiedzeniu Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co
najmniej 50% jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, a jej posiedzenia s3
protokotowane.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej obowigzuje tajemnica posiedzen odbywanych przez
Rade.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania wszelkich spraw,
ktére mogtoby naruszy¢ dobre osobiste uczniéw, ich rodzicow, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty .
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§29

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) uchwalenie regulaminu wtasnej dziatalnosci,
2) zatwierdzenie plandw pracy szkoty,
3) zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdw pedagogicznych w szkole,
5) ustalenie organizacji doskonalenie zawodowego nauczycieli szkoty

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty
9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych

i pozalekcyjnych
2) projekt planu finansowego szkoty,

3) whnioski dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych ptac i zajec

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych

wyréznien

5) wnioski dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole
6) dopuszczenie do uzytku zaproponowanych programoéw nauczania w szkole,

zestawu podrecznikdéw, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
7) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora
8) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢
10. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

11. Rada pedagogiczna deleguje dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej

wyfaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty

12. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote
o odwoftanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkgcji

kierowniczej szkoty

1. W szkole dziata Rada Rodzicdéw stanowigca reprezentacje rodzicdw ucznidw.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach
3. Rada Rodzicdw posiada Regulamin Rady Rodzicow, ktdry okresla jej dziatalnosé .

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicdw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow lub innych Zzrédet. Zasady wydatkowania

funduszy zebranych
5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) Uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo —

profilaktycznego

2) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania szkoty

3) Opiniowanie projektu planu finansowego
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§31

4) Typowanie dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa

§30

1.

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzgdu jest

rada samorzgdu uczniowskiego

Zasady wybierania i dziatania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin

uchwalony przez uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty. Regulamin jest

odrebnym dokumentem

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty

w sprawach dotyczgcych szkoty, szczegdlnie dotyczgcych praw uczniéw

Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyrazg opinie o pracy nauczyciela

Samorzad Uczniowski moze przedstawiac radzie pedagogiczne oraz dyrektorowi

szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci

w sprawach dotyczacych praw ucznidw, takich jak:

1) Prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami

2) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu

3) Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania zaspokajania
wtasnych zainteresowan

4) Prawo wydawania i redagowania gazety szkolnej

5) Prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej
i rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem

6) Prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu

1. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, podejmujgc zasade nieingerowania w swoje

kompetencje oraz zasade wspdtpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze

statutu i plandw pracy szkoty

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywodw podjetych decyzji, o ile zwrdci

sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia

decyzji

3. Dziatajgce w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w ramach

swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg

jednak o informowanie innych organdéw szkoty o planowanych lub podejmowanych
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decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty
4. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzgdem uczniowski, rada
rodzicow:
1) Dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje
2) Dyrektor, przed rozpoczeciem sporu jest zobowigzany zapoznaé¢ sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron i zachowaé bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk
3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw — strony
sporu
4) Dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na pisSmie wraz
z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku
5. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strona jest dyrektor,
powotywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoty, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole
6. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozliwosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
gtosowania
7. Strony sporu zobowigzane s3g przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne

Rozdziat V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§32

1. Do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych szkota zatrudnia
nauczycieli oraz pracownikdw nie bedgcych nauczycielami na stanowiskach
administracyjnych i obstugowych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych
oraz ustawa Kodeks pracy

3. Wszyscy pracownicy szkoty podlegajg ocenie.

Kazdy pracownik jest uprawniony do zapoznania sie ze wszystkimi dokumentami
zwigzanymi z jego zatrudnieniem, pracg i wykonywanymi obowigzkami.

5. Pracownik ma prawo do sktadania wyjasnien w toku postepowania oceniajgcego.

6. Wszystkim pracownikom szkoty przystuguja urlopy zgodnie ze stosowanymi
przepisami.

7. Do zadan wszystkich pracownikéw nalezy:

1) Sumienne istaranne wykonywanie pracy

2) Przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole

3) Przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku

4) Przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczerstwa i higieny pracy, a takze
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§33

§34

przepisdw przeciwpozarowych
5) Dbanie o dobro zakfadu pracy, chronienie jego dobra
6) Przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego

Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy dwa
stanowiska wicedyrektoréow. Dla wymienionych stanowisk kierowniczych dyrektor
opracowuje szczegdtowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wyznaczonego wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje
dyrektora

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralna
i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
i opiekuncza

Obowiazkiem nauczyciela jest realizacja programdw nauczania, wychowania i opieki
przydzielonych mu klasach wedtug jego najlepszej wiedzy i woli, a takze realizacja
zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoty;

1) Nauczyciel odpowiada za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego
2) Planuje proces dydaktyczny w oparciu o efekty uczenia sie

3) Stosuje zréznicowane metody aktywizujgce

4) Wykorzystuje ocenianie ksztattujgce

5) Wspiera rozwdj kompetencji spotecznych ucznidéw organizuje dziatania
projektowe i miedzyprzedmiotowe

6) Monitoruje dobrostan uczniow

7) Nauczyciel ma obowigzek dba¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczno-
wychowawcze i sprzet szkolny.

8) Nauczyciel ma obowigzek wspiera¢ rozwéj psychofizyczny uczniéw, jego zdolnosci
oraz zainteresowania.

Obowigzkiem nauczyciela jest zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczeristwa

na zajeciach w szkole oraz organizowanych przez szkofe.

1) Nauczyciel odpowiada za Zzycie , zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw, ma
bezwzgledny obowigzek przebywac w trakcie lekcji w klasopracowni i pod zadnym

pretekstem nie moze pozostawic ucznia bez opieki.
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10.

11.

12.

13.
14.

Obowigzkiem nauczyciela jest state podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych,

a wiec podejmowanie doskonalenie zawodowego w dostepnych formach oraz

ubieganie sie o kolejne stopnie awansu zawodowego.

Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz rodzicow

o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu

nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéow o

zasadach oceniania zachowania zawartych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

Nauczyciel przedmiotu informuje ucznia i rodzicow lub prawnych opiekunéw o

proponowanej ocenie z przedmiotu w dzienniku elektronicznym

Nauczyciele sg odpowiedzialni za realizacje podstawy programowej danego

przedmiotu i w zwigzku z tym za poziom wynikdw nauczania i wychowania

powierzonych im uczniéw.

Nauczyciele maja prawo do:

1) decydowania o podrecznikach, srodkach dydaktycznych i metodach ksztatcenia
uczniow,

2) formutowania autorskich programow nauczania i wychowania oraz wprowadzenia
innowacji pedagogicznych zgodnie z aktualnymi przepisami MEN,

3) tworzenia zespotow przedmiotowych badz kot naukowych, zespotow
wychowawczych i zespotdw problemowo-zadaniowych.

4) decydowania o ocenie biezgcej, ocenie po | semestrze i ocenie konncowej postepéw
w nauce powszechnych uczniow,

5) wspodtdecydowania o ocenie zachowania swoich uczniow,

6) wnioskowania w sprawie nagrdéd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
uczniow,

7) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

8) wyposazenia  stanowiska pracy umozliwiajace realizacje  dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania,

9) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty
i wiasciwych placéwek oraz instytucji oSwiatowych oraz naukowych,

10) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,

11) szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych, jak i uczniéw,

12) wolnosci gtoszenia wiasnych pogladdw, nie naruszajacych godnosci innych ludzi

Formalny przydziat przedmiotéw nauczania dla nauczycieli i wychowawcéw, opieke

nad kotami, zespotami, organizacjami i pracownikami (salami) regulujg na poczatku

kazdego roku szkolnego arkusz organizacyjny szkoty i przydziat zadan dodatkowych

Przestrzega postanowien Statutu i innych opracowanych na jego podstawie przepisow

prawa wewnatrzszkolnego

Przestrzega postanowien zawartych w regulaminie pracy

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem zespotu, organem prowadzacym

szkote i sprawujgcym nadzér pedagogiczny za:
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§35

15.

1)

2)

3)

4)

poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
stosownie do realizowanego programu i warunkdéw w jakich dziafa;

dobry stan warsztatu pracy, tj. sprzetdéw i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych
powierzonych mu przez dyrektora szkoty.

za zniszczenie lub strate elementdw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych
przez dyrekcje zespotu, a wynikajgcego z nieporzadku, braku nadzoru
i zabezpieczenia odpowiada wg zasad kodeksu cywilnego i kodeksu karnego.
stuzbowo przed wtadzami szkoty z konsekwencjami dyscyplinarnymi wigcznie

W szczegdlnosci cywilnie, karnie i dyscyplinarnie odpowiada za:

1)

2)

3)

tragiczne skutki zdarzen wynikte z braku nadzoru nauczyciela nad
bezpieczenstwem ucznidw na zajeciach szkolnych i pozaszkolnych, oraz w czasie
przydzielonych mu dyzurow ,

nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadek pozaru, podiozenie bomby, kradziezy, i innych zdarzen
zagrazajgcych bezpieczenstwu ucznidow i pracownikow szkoty.

Zniszczenie lub utrate poszczegdlnych elementéw majgtku szkoty, w tym
powierzonego mu wyposazenia warsztatu pracy), wynikajgcego z nieporzadku
i braku petnienia nalezytego nadzoru w tym powierzonym mu mieniem szkoty.

Wychowawca odpowiada w szczegdlnosci za:

1)
2)

3)

4)
5)

poziom pracy wychowawczej w swojej klasie

integrowanie wysitkéw nauczycieli i rodzicow wokoét programu wychowawczego
klasy i szkoty,

poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankdéw bedacych
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej,

organizacje i poziom kontaktow z rodzicami uczniéw swojej klasy,

prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji swojej klasy.

Wychowawca ma prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)

wspotdecydowania z rodzicami uczniéw i samorzadem klasy

korzystania w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony
dyrekcji oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek oswiatowych i naukowych,

ustalenie oceny zachowania swoich wychowankdéw po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, ucznidw i samego ucznia,

wymierzania kar zgodnych ze statutem szkoty oraz wnioskowania o przyznanie
nagrody

wnioskowania o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych
i materialnych swoich wychowankéw do pedagoga, psychologa oraz innych
specjalistéw zatrudnionych w szkole i dyrektora szkoty
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3.

4,

5.

6.

Wychowawca klasy realizuje swoje zadania wychowawcze poprzez:

1) Opracowanie planu wychowawczego dla kazdej klasy w oparciu o program
wychowawczo — profilaktyczny

2) Zapoznanie rodzicéw ucznidow wychowawczo — profilaktycznym szkoty, planem
wychowawczym klasy i zasadami oceniania

3) Diagnoze potrzeb ucznibw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki
dokonywana na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego

4) Ksztattowanie osobowosci ucznia

5) Systematyczna  wspOtprace z  rodzicami, nauczycielami,  specjalistami
zatrudnionymi w szkole, pielegniarka szkolng

6) Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, materialnej
i socjalnej

7) Wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo

8) Motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie
z jego mozliwos$ciami i zainteresowaniami

9) Dbanie o regularne uczeszczanie uczniéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego

10) Monitorowanie i reagowanie na nieusprawiedliwione nieobecno$ci ucznia

11) Troske o rozwijanie zainteresowan poprzez zachecanie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych

12) Dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami

13) Wyrabianie u uczniéw poczucia wspétodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystosc na terenie klasy i szkoty

14) Ochrone przed skutkami demoralizacji i uzalezniert,, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

15) Wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig

16) Rzetelne i terminowe prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasy

17) Przeprowadzenie ewaluacji dziatan wychowawczych w klasie na koniec roku
szkolnego

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w

nastepujacych przypadkach:

1) Naumotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy

2) W wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bfedami
wychowawczymi. Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od dnia ztozenia
whniosku w tej sprawie. Zmiana wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia
nastepnego miesigca

Sprawy sporne dotyczgce ucznidw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy, z udziatem

samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicéw

Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,

ktérego decyzja jest ostateczna
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§36

W szkole utworzone jest stanowisko pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego,
ktory organizuje pomoc psychologiczng i pedagogiczng i udziela jej uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna obejmuje réwniez dziatania wspierajgce
dobrostan ucznidw, rozwijanie odpornosci psychicznej, kompetencji emocjonalnych
i spotecznych

W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i opiekuriczych pedagog i psycholog

wspotpracuje z dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami i rodzicami.

Pedagog i psycholog wspdtdziata z instytucjami pozaszkolnymi zajmujgcymi sie

problemami opieki i wychowania,

Do szczegdtowych zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw ,

2) okreslanie form i sposobéw udzielenia pomocy uczniom,

3) kontrola realizacji przez uczniéw obowigzku szkolnego,

4) dziatanie, wspdlnie z wychowawcami oddziatéw, na rzecz zorganizowania opieki
i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej,

5) udzielenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny tok nauki,

6) udzielenie pomocy rodzicom w rozwigzywaniu przez nich trudnosci natury
wychowawczej,

7) udzielenie pomocy wychowawcom i nauczycielom w pracy z dzie¢mi sprawiajgcymi
trudnosci wychowawcze,

8) rozmowy indywidualne z uczniami majgce na celu eliminowanie napiecia
psychicznego wynikajgcego z trudnosci i niepowodzen w opanowaniu materiatu
nauczania, trudnosci powstajgcych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
w kontaktach réwiesniczych i Srodowiskowych,

9) wspieranie i podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych,
wynikajgcych z programu wychowawczego szkoty oraz programu profilaktyki
w stosunku do ucznidw,

10) udzielenie wsparcia wychowawcom i nauczycielom ( na wniosek ) podczas sytuacji
konfliktowych w klasach oraz podczas kontaktow z rodzicami.

Pedagog i psycholog szkolny prowadzi odpowiednig dokumentacje, w szczegdlnosci
gromadzi w niej wytgcznie dane niezbedne do realizacji celu przetwarzania jak réwniez
zobowigzany do ich zabezpieczenia przed niepowotanym dostepem, nieuzasadniong
modyfikacjg, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu
odpowiednim do zadan zwigzanych z przetwarzaniem danych. Ma takze obowigzek
wykorzystywania tych danych wytgcznie do celéw zwigzanych z realizacjg obowigzkow
stuzbowych. Szczegdtowy zakres obowigzkéw pedagoga i psychologa szkolnego
okresla dyrektor szkoty.
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7. W szkole zatrudnia sie nauczyciela-logopede

1) Nauczyciel-logopeda wspoétpracuje z nauczycielkami poszczegdlnych grup.

2) W celu osiggniecia jak najlepszych efektéw jego praca musi by¢ systematyczna
i ciggta.

3) Jako cztonek Rady pedagogicznej logopeda ma obowigzek dziataé z zakresie
przewidzianym Statutem i Regulaminem rady pedagogicznej.

4) Nauczyciel logopeda ma obowigzek przestrzega¢ tajemnicy stuzbowej, jest to
informacja niejawna, nie bedaca tajemnicg stuzbowg uzyskana w zwigzku
z czynnos$ciami stuzbowymi, ktérej ujawnienie mogtoby narazi¢ na szkode interes
jednostki spotecznej i organizacyjne;.

8. Do obowigzkdw logopedy nalezy

1) Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidéw.

2) Monitorowanie poziomu rozwoju mowy powierzonych dzieci.

3) Prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen.

4) Obserwacja i ocena postepow dziecka oraz przedstawienie opinii o dziecku
nauczycielowi prowadzgcemu.

5) Wspdtpraca z nauczycielami poszczegdlnych grup.

6) Prowadzenie zajec instruktazowych dla nauczycieli przedszkola.

7) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow.

8) Wspieranie nauczycieli w udzieleniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

9) Systematyczne prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji.

10) Tworzenie programow w zakresie pracy logopedycznej z dzieckiem.

11) Dbanie o warsztat pracy: samodzielne wykonywanie pomocy oraz efektywne
wykorzystywanie pomocy juz istniejgcych, przygotowanie materiatow
pomocniczych do pracy z dzieckiem

12) Uczestnictwo w szkoleniach i imprezach organizowanych w ramach wspodtpracy
z réznymi instytucjami.

13) Wspdtpraca z poradnig psychologiczng- pedagogiczng i innymi instytucjami
sprawujacymi opieke nad dzieckiem.

14) Wykonywanie innych polecen Dyrektora wynikajacych z potrzeb przedszkola.

9. Odpowiedzialnos¢ nauczyciela logopedy polega na:

1) Nauczyciel-logopeda odpowiada za otoczenie dzieci wtasciwg opiekg, czuwanie
nad ich bezpieczenstwem i zdrowiem od momentu przejecia dziecka od
nauczyciela w przedszkolu.

2) Nauczyciel —logopeda odpowiada za terminowe i systematyczne planowanie
swojej pracy z dzie¢mi, prowadzenie diagnozy osiggnie¢ dzieci oraz wspieranie ich
indywidualnego rozwoju zgodnie z ich mozliwosciami psychofizycznymi.

3) Nauczyciel-logopeda przestrzega Statutu przedszkola oraz regulamindw w nim
obowigzujacych.
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10.

4)

5)

Nauczyciel- logopeda odpowiada za utrzymanie w nalezytym stanie sprzetu
i pomocy dydaktycznych wspétpracujgc w tym zakresie ze starszym intendentem.
Nauczyciel-logopeda odpowiada za przestrzeganie zasad ochrony danych
osobowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegdlnosci zasad
polityki bezpieczenstwa i instrukcji zarzadzenia systemami informatycznymi

W szkole zatrudnia sie pedagoga specjalnego. Do zadan pedagoga specjalnego

zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

Wspdtpraca z nauczycielami i innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) Rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz
dostepnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami

b) Prowadzeniu badan i dziatain diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty

¢) Rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw

d) Okresleniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i Srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci

Wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu edukacyjno — terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienie mu pomocy

psychologiczno — pedagogicznej

Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) Rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczenn utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty

b) Udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w bezposredniej pracy

z dzieckiem

c) Dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych

d) Doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci

Udzielanie pomocy psychologiczno —pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
i nauczycielom

Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego
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11. Do zadan terapeuty pedagogiczne nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

Prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektédw oddziatywan terapeutycznych
Rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu szkoty

Prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym

Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom

edukacyjnym ucznidow, we wspdtpracy z rodzicami uczniow

Wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a) Rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreélenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw

b) Udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej

12. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

§37

§38

Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i i uzdolnien uczniéw

Wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j

1. Nauczyciel Swietlicy realizujg nastepujgce zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

Zapewniajg bezpieczeistwo dzieciom oddanym pod opieke przez rodzicow
Organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do pracy wtasnej

Organizujg pomoc kolezenska dla uczniéw majgcych problemy z nauka

Organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego
Rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla
wykazania ich zamitowan i uzdolnien

Ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze

Upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia

Rozwijajg samodzielnos¢, samorzagdnosé i spoteczng aktywnosé

1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo — zadaniowe:
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§39

1) Zespot edukacji wezesnoszkolnej

2) Zespot jezykowy

3) Zespot humanistyczny

4) Zespdt matematyczno —informatyczny

5) Zespot przyrodniczy

6) Zespot artystyczno — sportowy

7) Zespot wychowawczo — profilaktyczny

8) Zespot zarzadzania

Zespodt przedmiotowy lub problemowo — zadaniowy powotywany jest przez dyrektora

szkoty

Dyrektor moze corocznie dokonywac zmiany w sktadzie zespotow w przypadku zmian

kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zadan

Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty;

jego kadencja trwa 3 lata

Zadania zespotdw nauczycielskich obejmuja:

1) Rekomendowanie do zaopiniowania radzie pedagogicznej programdw nauczania
z poszczegdlnych przedmiotéw oraz podrecznikdéw

2) Dokonywanie ewaluacji programoéw nauczania po kazdym roku szkolnym

3) Wypracowanie zasad dostosowania form i metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych

4) Opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ uczniéw

5) Analiza osigganych efektéw ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej
pracy

6) Wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, omawianie scenariuszy
zajeg, itp.

7) Wewnetrzne doskonalenie nauczycieli

8) Organizacja konkurséw przedmiotowych iinterdyscyplinarnych

9) Modernizacja, uaktualnienie programu wychowawczo — profilaktycznego zgodnie
z potrzebami na podstawie przeprowadzonej diagnozy

Przewodniczacy zespotu prowadzi stosowng dokumentacje jego pracy

Rozdziat VI

ORGANIZACIJA | FORMY WSPOtDZIALANIA SZKOtY Z RODZICAMI

Rodzice majg prawo wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé wychowawczg
role rodziny

Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wiasnymi przekonaniami

Rodzice sg informowani o:
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§41

1) Efektach uczenia sie osigganych przez ucznia

2) Postepach w realizacji projektéw edukacyjnych

3) Woynikach oceniania wspierajgcego rozwdj ucznia

4) Dziataniach szkoty zwigzanych z realizacjg reformy programowej

Rodzice sg obowigzani do:

1) Dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty

2) Zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne

3) Zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeé
szkolnych

4) Informowanie dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego
w obwodzie szkoty, a przebywajgcego czasowo za granicg)

5) Rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie
zezwolenia, o ktdrym mowa w oddzielnych przepisach, s3 obowigzani do
zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu

6) Zapewnienie dziecku pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoty
i w czasie jego powrotu

Uczen moze by¢ zwolniony z zajec¢ lekcyjnych:

1) Na pisemng, telefoniczng lub osobistg prosbe rodzicdw (dopuszcza sie przestanie
prosby przez dziennik elektroniczny)

2) W przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicodw i odebraniu ucznia ze szkoty

3) W przypadku nieobecnos$ci wychowawcy uprawiony do zwolnienia ucznia jest
wicedyrektorow lub dyrektor szkoty

Dla zapewnienia warunkoéw jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania
uczniow konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej
wspotpracy rodzice maja prawo do:
1) Kontaktéw z wychowawcg klasy i wszystkimi nauczycielami uczgcymi dziecka
2) Porad pedagoga szkolnego, szkolnego psychologa i pedagoga specjalnego
3) Dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka
i rodziny
4) Wystepowanie z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty
5) Zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem spotkan z nauczycielami
Do obowigzkow rodzicéw nalezy:
1) Wspieranie procesu nauczania i wychowania
2) Systematyczny kontakt z wychowawca klasy
3) Wspdtdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg innymi niepozadanymi zjawiskami spotecznymi
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3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym przez
regulamin rady rodzicéw
4. Rodzice majgy prawo, wystepowac wraz uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty
o zmiane wychowawcy klasy lub nauczyciela przedmiotu pod warunkiem:
1) Woczesniejszego przeprowadzenia mediacji pomiedzy stronami, ktérych celem jest
doprowadzenie do kompromisu
2) W przypadku, gdy kompromis nie zostanie osiggniety, zmiana wychowawcy klasy
lub nauczyciela przedmiotu moze nastgpi¢ na pisemny i uzasadniony wniosek co
najmniej % ogoétu rodzicow danej klasy
5. Anonimowe whnioski ztozone przez rodzicdw nie sa rozpatrywane

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§42

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia
rodzicow

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jesli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami

§43

1. Prawa ucznia wynikajg z konwencji o Prawach Dziecka
2. Uczen ma prawo do:
1) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;.
2) Opieki wychowawczeji warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej
3) Poznania programéw nauczania na dany rok z kazdego przedmiotu.
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844

4) Znajomosci celdw lekcji, do jasnego i zrozumiatego dla niego przekazu tresci lekcji,
uzyskania dodatkowej pomocy nauczyciela i kolegéw, zwtaszcza wtedy, gdy nie radzi
sobie z opanowaniem materiatu

5) Przedstawienia wychowawcy klasy, dyrektorowi zespotu i innym nauczycielom
swoich problemoéw budzgcych szczegdlne zainteresowania oraz uzyskiwania od nich
pomocy, odpowiedzi i wyjasnien.

6) Poszanowania jego praw a zwtaszcza godnego traktowania w sprawach osobistych,
rodzinnych, kolezenskich.

7) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

8) Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.

9) Uczestniczenia we wszystkich zajeciach przewidzianych z jego udziatem w planie
pracy szkoty.

10) Jawnego wyrazania opinii dotyczgcych zycia szkoty, zgtaszania wnioskow
usprawniajgcych prace szkoty, swobody wyrazania mysli i przekonan m. in.
dotyczacych swiatopogladu i religii jesli nie narusza tym dobra innych oséb.

11) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw oraz dokonywania samodzielnie
wyboru zaje¢ pozalekcyjnych z oferty przedtuzonej mu przez szkote.

12) Do uczestniczenia w spotecznym zyciu szkoty z wtasnej inicjatywy i nagrody za te
inicjatywy.

13) Do odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych.

14) Do wspdlnego z nauczycielami planowania przeprowadzania sprawdzianéw po to,
aby uniknac ich niezaplanowanego nagromadzenia.

15) Do informacji o terminie i zakresie zadan klasowego uczen musi by¢ poinformowany
przynajmniej tydzien wczesnie;j.

16) Otrzymywania od nauczycieli dodatkowych wyjasnien w wypadku trudnosci w nauce
w czasie pozalekcyjnym po wykorzystaniu wszystkich innych mozliwosci przez
ucznia.

17) Uczestniczenia w konkursach przedmiotowych i sportowych , reprezentowania
szkoty zgodnie ze swoimi zdolnosciami i umiejetno$ciami.

18) Opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

19) Wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzagdowg oraz zrzeszanie sie
w organizacjach samorzadowych dziatajgcych na terenie szkoty.

20) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec pozalekcyjnych pod opieka nauczyciela.

21) Poznania aktualnego regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
wynikajgcych z niego praw i obowigzkdéw.

1. Uczen i jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do
ztozenia pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujgcej procedury:
1) kieruje skarge do dyrektora szkoty
2) dyrektor podejmuje wigzgce decyzje w ciggu 14 dni od dnia wptyniecia skargi
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8§45

i udziela pisemnej odpowiedzi skarzgcemu, po wcze$niejszym wystuchaniu stron
oraz $Swiadkow

3) z przeprowadzonych rozmdéw wyjasniajacych sporzadza sie protokét
4) wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty

i stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

zachowania sie w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka

wykorzystywania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad

powierzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajgce

z punktualnie

wiasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych

godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig ,

dbanie o piekno mowy ojczystej,

okazywanie szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

podporzagdkowania sie zarzgdzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej,

nauczycielom oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego,

przestrzegania na terenie szkoty zakazu korzystania z telefondw komdérkowych

oraz innych urzadzen elektronicznych, a w szczegdlnosci: prowadzenia rozmow

telefonicznych, wysytania i odbierania wiadomosci, korzystania z Internetu,

korzystania z komunikatoréw, wykonywania zdje¢, nagrywania obrazu i dzwieku,

odtwarzania muzyki i filmu, korzystania z gier, uzywania urzadzenia jako

kalkulatora lub odtwarzacza multimedialnego: powyzszy zakaz obowigzuje

podczas zaje¢ edukacyjnych, przerw miedzylekcyjnych, zaje¢ swietlicowych,

pobytu w bibliotece, w stotdwce, podczas uroczystosci szkolnych i zajec

pozalekcyjnych organizowanych przez szkote; zakaz nie obowigzuje w sytuacji

zagrozenia zycia lub zdrowia, za zgodg nauczyciela, w przypadkach

indywidualnych potrzeb zdrowotnych ucznia; uczen niepetnosprawny

i przewlekle chory moze posiadac na terenie szkoty telefon lub inne urzadzenie

elektroniczne, ktére wytgczone moze przechowywac w plecaku

przestrzegania zasad kultury wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom

b) przeciwstawianie sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c) poszanowanie pogladdéw i przekonan innych,

d) poszanowanie godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,

e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba, ze szkodzityby ogétowi, zdrowiu lub zyciu

10) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw: nie palic¢

papieroséw, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé narkotykéw ani srodkéw odurzajacych,
nie uzywac e-papierosow

11) dbanie o dobro, tad i porzadek w szkole,
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12) brania aktywnego udziatu w lekcjach oraz uzupetniania brakéw wynikajgcych
z absencji, prowadzenia starannie zeszytu i wykonywania prac domowych zgodnie
Z wymaganiami nauczyciela przedmiotu

13) troszczenie sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, starania sie o utrzymywanie
czystosci i porzadku na terenie szkoty,

14) przynoszenia obuwia zamiennego oraz jego zmiany w szatni szkolnej,

15) korzystania z szatni i zostawienia okrycia wierzchniego

16) przestrzegania regulamindw znajdujacych sie w pracowni oraz instrukcji obstugi
urzadzen,

17) szanowania sprzetu szkolnego oraz wyposazenie klas i innych pomieszczen,

18) naprawiania wyrzgdzonej szkody,

19) przebywania na terenie szkoty i nie opuszczenia jej terenu podczas przerw,

20) usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci niezwtocznie po przyjsciu do szkoty
W czasie Swigt, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj

Swigteczny

1) Dziewczeta: czarne (granatowe) spddnice lub spodnie i biata bluzka (koszula),
marynarka lub garnitur, granatowa lub czarna sukienka

2) Chtopcy: czarne (granatowe) spodnie i biata koszula lub garnitur

Ucznidow konczgcych szkote obowigzuje strdj galowy tj. granatowa czapka i granatowa

peleryna, bedgce na wyposazeniu szkoty

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidw obowigzuje stréj sportowy tj. ciemne
spodenki, biata koszulka i sportowe obuwie

W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne

W szkole obowigzuje system nagréd. Uczen moze byé nagrodzony za:

1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie,

2) wybitne osiggniecia edukacyjne, artystyczne lub sportowe,

3) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszgce zaszczyt szkole

4) aktywny udziat w zyciu szkoty

Uczen moze otrzymac nastepujgce nagrody

1) ustna pochwata wychowawcy wobec klasy

2) ustna pochwata dyrektora szkoty

3) dyplom uznania

4) list gratulacyjny dyrektora do rodzicéw ucznia

5) nagroda rzeczowa,

6) stypendium ,Orzet wsréd Ortéw” ufundowane przez prywatnego sponsora wg
przyjetego regulaminu

Nagrody przyznaje sie na wniosek wychowawcy, dyrektora lub rady pedagogicznej

Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemne zastrzezenie z

uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor

rozpatruje zastrzezenie w terminie 7 dni od daty jego wptyniecia; moze positkowadé sie
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§49

opinig wybranych organdw szkoty

Szkota moze zastosowac wobec uczniéw kary, a w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie
statutu szkoty. Kare moze wymierzyé wychowawca klasy lub dyrektor szkoty

Uczen moze by¢ ukarany za:

1) naruszenie obowigzkdéw uczniowskich zawartych w statucie,

2) nieprzestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego,

3) chuliganstwo, brutalnos¢, wulgarnosé,

4) niszczenie mienia spotecznego

5) zazywanie substancji psychoaktywnych

Wobec ucznia moze by¢ zastosowany nastepujgcy rodzaj kary:

1) ustne upomnienie wychowawcy klasy,

2) ustne upomnienie dyrektora szkoty,

3) nagana dyrektora szkoty,

4) przeniesienie do rownolegtej klasy za zgodg rodzicéw

5) wnioskowanie do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

W szkole nie wolno stosowac kar naruszajgcych nietykalnos¢ i godnos¢ ucznidéw.
Szkota ma obowigzek informowania rodzicow o zastosowaniu wobec niego kary.
Obowigzek ten spetnia wychowawca ucznia.

Przed wymierzeniem kary uczert ma prawo do ztozenia wyjasnien.

Uczen, ktéry swoim postepowaniem spowodowat krzywde innych oséb, jest
zobowigzany do ich przeproszenia i zados¢uczynienia.

Uczen, ktérego postepowanie spowodowato szkode materialng innych oséb lub szkoty
zobowigzany jest do pokrycia w catosci lub w czesci wyrzgdzonej szkody. Decyzje w tej
sprawie podejmuje dyrektor.

Whiosek do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty kieruje dyrektor na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej, gdy zmiana Srodowiska wychowawczego
moze korzystnie wptyna¢ na podstawe ucznia.

O przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor wnioskuje gdy uczen powaznie

naruszony zasady i normy zachowania i wspoéfzycia spotecznego, w szczegdlnosci gdy:

1) tamie przepisy statutu, otrzymat kary przewidziane w statucie, a stosowne srodki
zaradcze nie przynoszg pozgdanych efektéw,

2) zachowuje sie w sposdb demoralizujacy,

3) dopuszcza sie czyndw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie,

4) posiada, rozprowadza lub uzywa substancje psychoaktywne,

5) stwarza sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu siebie lub innych oséb,

6) zachowuje sie agresywnie i stosuje przemoc w stosunku do ucznidow lub nauczycieli.
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Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu

Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora
szkoty. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o
rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegnac opinii rady pedagogicznej lub samorzadu
uczniowskiego

Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje

ROZDZIAL VIII

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§51

Ocenianiu podlegaja:

1) Osiggniecia edukacyjne ucznia

2) Zachowanie ucznia

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1) Wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania

2) Wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w

statucie szkoty

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych

2) Ustalanie kryteriéw oceniania zachowania

3) Ustalanie ocen biezacych i s$rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

4) Przeprowadzenie egzaminéw klasyfikacyjnych

5) Ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania
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6) Ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania

2) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywania rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawca informuje rodzicow o trybie i warunkach uzyskania oceny wyzszej niz

przewidywana z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych

Wychowawca informuje rodzicéw poprzez dziennik elektroniczny o przewidywanej

ocenie niedostatecznej z danego przedmiotu na 30 dni przed konferencja

klasyfikacyjng koncoworoczna

Wychowawca informuje ucznidéw oraz ich rodzicdw o mozliwosci uzyskania

uzasadnienia oceny ustalonej z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w formie ustnej lub

pisemnej

Wychowawca przekazuje powyzsze informacje uczniom podczas godziny

z wychowawcg a rodzicom podczas zebrania rodzicow ucznidéw danego oddziatu.

Rodzice nieobecni na zebraniu informowani s3 o wyzej wymienionych zasadach

oceniania zachowania podczas indywidualnych spotkan

Fakt zapoznania uczniéw wychowawca odnotowuje w dzienniku.

Rodzice zapoznanie sie z zasadami oceniania potwierdzajg podpisem w dokumentacji

wychowawcy

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw

Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione kontrolne prace pisemne ucznidéw do

zakonczenia zajec¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy ocene uzasadnia ja:

a) ustnie — jesli dotyczy odpowiedzi ustnej, rozwigzywania zadan przy tablicy,
recytacji, pracy w grupie; uzasadnienie oceny zawiera informacje dotyczaca tresci,
ktdre uczen opanowat i tresci oraz zakres, ktéry uczen musi dopracowacd

b) pisemnie — jesli dotyczy kartkdwek, sprawdziandéw, testéw: uzasadnienie oceny jest
w formie punktéw ( ilosé punktéw w poréwnaniu do maksymalnej punktacji)

c) pisemnie — jesli dotyczy dtuzszych form wypowiedzi z jezyka polskiego, zgodnie
z przyjetym sposobem oceniania adekwatny do oceny egzamindéw ésmoklasisty
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d) uzasadnienie oceny rocznej nastepuje na pisemny wniosek rodzicow i ma forme
opisowg. Termin dla nauczyciela na sporzadzenie uzasadnienia oceny to 3 dni
robocze. Pisemne uzasadnienie oceny powinno zawieraé¢ informacje o uczniu
i przedmiocie, wystawiong ocene, odniesienie do wymagan edukacyjnych
zawartych w podstawie programowej oraz szczegétowe przyczyny, dla ktérych
ocena wystawiona, uwzgledniajgc przy tym podjete Srodki zaradcze
i zaplanowane sposoby na uzupetnienie brakdow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest

udostepniana na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie pobytu w szkole

nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych

Sprawdzone i ocenione kontrolne prace pisemne udostepniane sg wedtug zasad

1) Uczniowie- zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych podczas lekcji

2) Rodzice uczniow — w szkole, w czasie pobytu nauczyciela danych zajeé
edukacyjnych

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach okreslonych ustawa o systemie oswiaty

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych ustawa o systemie oswiaty

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektdrych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczedniejszym etapie
edukacyjnym  w przypadkach okreslonych ustawa o systemie osSwiaty
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Ocena $rédroczna i roczna zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzanie sie z obowigzkdéw ucznia

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty

3) przyjmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i realizacje zamierzonych celéw

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig

5) dbatos¢ o kulture jezyka

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb

7) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej

9) wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tgradycji i kultury
innych narodéw

W klasach I-lll szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna
zachowania jest oceng opisows.

Roczng i Srédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania w klasach IV — VIII ustala sie wg
nastepujacej skali

Stopien Skrét literowy
wzorowe wz

bardzo dobre bdb

dobre db

poprawne pop
nieodpowiednie ndp

naganne ng

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty. Ocena zachowania nie jest wynikiem sredniej arytmetycznej ani innych
dziatann matematycznych; uwagi pozytywne i negatywne w dzienniku elektronicznym
stanowig materiat informacyjno — pomocniczy dla wychowawcy. Wyniki w nauce i
oceny z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene zachowania

Szkota przyjmuje jakosciowy model oceniania zachowania pod nazwa , Latarnia
zachowania” , w ktérym zachowanie uczniéw jest opisywane przez cztery ,stany
nawigacyjne”

Poziom | — ocena dobra: uczen bezpiecznie steruje swoim zachowaniem, przestrzega

zasad i nie stwarza zagrozenia:

1) Obowigzki i rozwéj: wywigzuje sie z podstawowych obowigzkdéw ucznia i podejmuje
proby planowania wtasnej pracy
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2) Relacje i wspodtpraca: poprawnie wspétpracuje w grupie i komunikuje sie z
szacunkiem wobec réowiesnikow i dorostych

3) Normy i bezpieczenstwo: przestrzega norm spotecznych oraz zasad bezpieczenstwa
w szkole i poza nig

4) Kulturaitozsamosc¢: dba i kulture jezyka oraz szanuje tradycje i symbole narodowe
Poziom Il — ocena bardzo dobra i wzorowa: uczen staje sie punktem odniesienia
dla innych, swiadomie kieruje swoim rozwojem:

1) Odpowiedzialnos¢ za rozwdj: samodzielnie wyznacza swoje cele rozwojowe,
wycigga wnioski z informacji zwrotnej i rozwija sprawczos¢

2) Wspotpraca i relacje: aktywnie buduje dobre relacje w klasie, wspiera rowiesnikow
i pomaga rozwigzywac konflikty metoda dialogu

3) Zaangazowanie: inicjuje dziatania na rzecz klasy, szkoty lub spotecznosci lokalnej
(wolontariat, projekty)

4) Kultura mowy: prezentuje wysoka kulture jezyka, dba o czystos¢ mowy i reaguje na
wulgaryzmy u innych
Poziom Ill — ocena poprawna, nieodpowiednia, naganna: ocena dobra stabnie,
wymagana jest interwencja

1) Postawa poprawna ucznia; uczen gubi ,kurs” (czeste spdznienia, zaniedbywanie
obowigzkdéw), ale po wskazéwkach wychowawcy koryguje swoje zachowanie

2) Postawa nieodpowiednia ucznia: Swiadomie ignoruje normy spoteczne, wchodzi w
konflikty, odrzuca wspétprace i niszczy relacje w grupie

3) Postawa naganna ucznia; stwarza realne niebezpieczeristwo dla zdrowia i zycia
(przemoc fizyczna, cyberbullying , substancje odurzajace), catkowicie odmawia
wspOtpracy z systemem wsparcia w szkole, nie chce pracowacé w zespole, wstepuje
w kolizje z prawem

4.Szczegotowe kryteria oceny zachowania w 9 obszarach — przy ustalaniu oceny

zachowania wychowawca analizuje 9 obszaréw przyporzagdkowujgc ucznia do

odpowiednich pozioméw modelu ,Latarni zachowania”

OBSZAR 1: Wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia
Dotyczy systematycznosci, punktualnosci i gotowosci do codziennej pracy szkolnej

Ocena wzorowa/bardzo dobra: Systematycznie uczeszcza na lekcje i pilnuje
terminowego usprawiedliwiania nieobecnosci; nie spdznia sie bez wainego powodu;
przychodzi przygotowany do zaje¢ (ma przybory, materiaty).

Ocena dobra: Wzorowo organizuje czas pracy witasnej; rozwija swoje pasje naukowe lub
sportowe; po nieobecnosci samodzielnie i bez przypominania nadrabia zalegtosci
w materiale.

Ocena poprawna: Czesto zapomina o spakowaniu piérnika, zeszytow lub stroju na WF;
spodznia sie na lekcje po przerwie; ocigga sie z wykonywaniem polecen nauczyciela, ale
reaguje na upomnienia.

Ocena nieodpowiednia/naganna: Notorycznie ignoruje obowigzki szkolne; odmawia
pracy na lekcji; niszczy swoje przybory i podreczniki; samowolnie opuszcza sale lekcyjna.
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OBSZAR 2: Okazywanie szacunku innym osobom (w tym nauczycielom, uczniom
i pracownikom szkoty)

Dotyczy relacji interpersonalnych, jest oparty na zasadzie zachowania godnosci drugiego
cztowieka

Ocena wzorowa/bardzo dobra: Stosuje formy grzecznosciowe wobec wszystkich
pracownikdéw szkoty i réwiesnikdw; szanuje prawo innych do wtasnego zdania,
prywatnosci i wiasnosci.

Ocena dobra: Wyrdznia sie wysoka kulturg osobista w kazdej sytuacji szkolnej i
pozaszkolnej; aktywnie reaguje i staje w obronie oséb dyskryminowanych, stabszych lub
wykluczonych réwiesniczo.

Ocena poprawna: Bywa opryskliwy w komunikacji; zdarza mu sie komentowac
zachowanie innych w sposdb ztosliwy lub ignorowa¢é zasady kultury osobistej w ferworze
emoc;ji.

Ocena nieodpowiednia/naganna: Celowo i razgco narusza godnos¢ innych oséb; stosuje
nekanie, zastraszanie, stalking lub cyberbullying; wykazuje jawng pogarde wobec
rowiesnikdw lub dorostych

OBSZAR 3: Przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwaj i realizacje celéw rozwojowych
Dotyczy dziatan ktadgcych nacisk na samoregulacje, autorefleksje i sprawczos¢ ucznia

Ocena wzorowa/bardzo dobra: Analizuje otrzymane od nauczycieli informacje zwrotne
i wykorzystuje je do poprawy swoich umiejetnosci; samodzielnie podejmuje préby
planowania nauki przed sprawdzianami.

Ocena dobra: Swiadomie wyznacza krétko- i dtugoterminowe cele rozwojowe; wykazuje
inicjatywe w poszukiwaniu dodatkowych zZrédet wiedzy; potrafi dokonaé rzetelnej
i dojrzatej samooceny swoich mocnych i stabych stron.

Ocena poprawna: Reaguje obronnie lub agresywnie na informacje zwrotng od
nauczyciela; nie podejmuje prob poprawy ocen; rzadko wycigga wnioski ze swoich
edukacyjnych potkniec.

Ocena nieodpowiednia/naganna: Swiadomie sabotuje wifasny proces uczenia sie;
lekcewazy wszelkie formy wsparcia (nie przestrzega zalecen innych instytucji np. poradni
psychologiczno - pedagogicznej, nie uczestniczy w zajeciach wyrdwnawcze); niszczy
wysitek nauczycieli i rodzicow wktadany w jego rozwéj

OBSZAR 4: Przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig
Dotyczy dziatan zwiqgzanych z przestrzeganiem regulaminéw

Ocena wzorowa/bardzo dobra: Przestrzega wszystkich regulaminéw szkolnych (w tym
zakazu uzywania telefondw komorkowych oraz zasad dotyczgcych ubioru); odpowiednio
zachowuje sie w miejscach publicznych (teatr, autobus, wycieczka), nie stwarza
problemdéw z samodyscypling
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Ocena dobra: Jest ambasadorem szkolnych wartosci poza terenem placowki; dba o
mienie wspdlne szkoty, reaguje na akty wandalizmu lub niszczenia przestrzeni wspdlnej.

Ocena poprawna: Sporadycznie tamie regulaminy szkolne, np. uzywa telefonu
komérkowego w niedozwolonym czasie lub unika noszenia wymaganego stroju; koryguje
zachowanie po upomnieniu.

Ocena nieodpowiednia/naganna: Razgco i celowo tamie prawo szkolne i powszechne;
dopuszcza sie kradziezy, dewastacji mienia szkoty; wnosi na teren placowki przedmioty
niebezpieczne lub substancje odurzajgce

OBSZAR 5: Dbatos¢ o kulture jezyka
Swiadome postugiwanie sie mowq jako narzedziem szacunku i komunikacji

Ocena wzorowa/bardzo dobra: Nie uzywa wulgaryzmdéw na terenie szkoty i poza nig;
komunikuje sie w sposéb nieagresywny; dba o poprawnos$¢ jezykowg swoich
wypowiedzi.

Ocena dobra: Prezentuje bogate stownictwo i nienaganng polszczyzng; aktywnie
przeciwdziata agresji stownej i wulgaryzacji jezyka w swoim otoczeniu réwiesniczym.

Ocena poprawna: Uzywa stow potocznych lub wulgarnych w rozmowach réwiesniczych
(poza lekcjg); zdarza mu sie uzy¢ niestosownego sformutowania w obecnosci
nauczyciela, ale reflektuje sie po uwadze.

Ocena nieodpowiednia/naganna: Wulgarnie obraza nauczycieli, pracownikéw szkoty lub
ucznidw; uzywa agresywnego, rynsztokowego stownictwa; celowo stosuje przemoc
stowng i zastraszanie.

OBSZAR 6: Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob
Troska o dobrostan fizyczny i psychiczny w codziennym funkcjonowaniu

Ocena wzorowa/bardzo dobra: Bezwzglednie przestrzega zasad BHP w pracowniach
przedmiotowych, na WF-ie oraz podczas wycieczek; unika zachowan ryzykownych;
szanuje zdrowie psychiczne innych (nie bierze udziatu w plotkach, nekaniu).

Ocena dobra: Zna i promuje zasady udzielania pierwszej pomocy; wykazuje duzg
dojrzato$¢ w dbaniu o bezpieczng atmosfere w klasie; zgtasza dorostym sytuacje
kryzysowe dotyczace rowiesnikdw (np. podejrzenie samookaleczen, gteboki smutek
kolegi), nie opuszcza terenu szkoty i podwdrka podczas przerw

Ocena poprawna: Wykazuje sie brakiem wyobrazni na przerwach (np. siada na
parapetach, przepycha sie, opuszcza teren szkoty podczas przerw ); sporadycznie tamie
zasady BHP na lekcjach wychowania fizycznego lub przedmiotowych

Ocena nieodpowiednia/naganna: Swiadomie i intencjonalnie  sprowadza
niebezpieczenstwo na siebie lub innych (przemoc fizyczna, namawianie do
samookaleczen, dystrybucja lub zazywanie srodkéw psychoaktywnych)
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OBSZAR 7: Wspétpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi
Przesuniecie akcentu z ,,unikania konfliktow” na aktywne budowanie zespotu.

Ocena wzorowa/bardzo dobra: Konstruktywnie wspdtpracuje w  zespotach
projektowych i zadaniowych; wywigzuje sie ze swojej czesci wspdlnej pracy; dazy do
polubownego rozwigzywania konfliktow.

Ocena dobra: Posiada wysokie kompetencje liderskie oparte na empatii; potrafi
skutecznie mediowac¢ w konfliktach klasowych; dba o integracje zespotu i wtgcza w zycie
klasy uczniow wycofanych lub z doswiadczeniem migracji.

Ocena poprawna: Odmawia wspodtpracy z przydzielonym zespotem projektowym; nie
wywigzuje sie w terminie z zadan grupowych, co generuje konflikty; bywa pamietliwy i
utrudnia dialog.

Ocena nieodpowiednia/naganna: Swiadomie sktéca zespét klasowy; inicjuje i organizuje
zbiorowy ostracyzm wobec wybranych uczniéw; stosuje przemoc relacyjng (wykluczanie,
niszczenie reputacji)

OBSZAR 8: Zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej
Budowanie tozsamosci spotecznej i postawy prospotecznej ucznia.

Ocena wzorowa/bardzo dobra: Uczestniczy w pracach na rzecz klasy (np. przygotowanie
gazetek, samorzad klasowy) oraz w obowigzkowych wydarzeniach organizowanych przez
szkote.

Ocena dobra: Inicjuje i koordynuje dziatania wolontariackie, projekty spoteczne lub
dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim; godnie i z sukcesami reprezentuje szkote w
konkursach, zawodach lub na forum lokalnym.

Ocena poprawna: Unika jakichkolwiek dziatan na rzecz spotecznosci; odmawia pomocy
przy organizacji wydarzen klasowych, ograniczajgc sie do absolutnego minimum.

Ocena nieodpowiednia/naganna: Swiadomie utrudnia lub paralizuje dziatania
Samorzgdu Uczniowskiego lub klasy; niszczy efekty pracy spotecznej innych oséb
(gazetki, dekoracje, projekty)

OBSZAR 9: Wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow

Rozszerzenie dbatosci o tradycje szkofy na poziom postawy obywatelskiej i otwartosci
kulturowej.

Ocena wzorowa/bardzo dobra: Przyjmuje postawe szacunku podczas uroczystosci
panstwowych i szkolnych (w tym dba o odpowiedni strdj galowy); szanuje odmiennosé
kulturowg, narodowg i religijng innych oséb.

Ocena dobra: Wykazuje sie dojrzatg postawg patriotyczng poprzez codzienng troske o
dobro wspdlne; aktywnie poznaje historie i kulture réwiesnikdw z innych narodowosci,
stajac sie rzecznikiem dialogu miedzykulturowego w szkole.
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Ocena poprawna: Lekcewazgco zachowuje sie podczas apeli i wyjs¢ do miejsc pamieci
narodowej; ostentacyjnie ignoruje zasady dotyczace stroju galowego; powiela
krzywdzace stereotypy o innych narodowosciach.

Ocena nieodpowiednia/naganna: Publicznie zniewaza symbole narodowe lub religijne;
eksponuje symbole faszystowskie, totalitarne lub nawotujgce do nienawisci; dopuszcza
sie agresji o podfozu rasistowskim lub narodowos$ciowym

5. Procedura ustalania oceny klasyfikacyjnej

1.

Ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Procedura sktada sie z nastepujgcych krokéw realizowanych w okresie 3 tygodni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej:

Krok 1 (autorefleksja): Uczen dokonuje samooceny, wypetniajgc Karte Nawigacyjng
Ucznia, w ktérej odnosi swoje zachowanie w mijajagcym okresie do 9 obszaréw modelu
,Latarni zachowania”.

Krok 2 (opinia klasy): Zespdt klasowy na godzinie wychowawczej wyraza opinie o
zachowaniu poszczegdlnych uczniow w duchu informacji zwrotnej (wskazujgc mocne
strony i ,,mgty”).

Krok 3 (opinia nauczycieli): Nauczyciele uczgcy w danym oddziale oraz pracownicy
szkoty przekazuja wychowawcy swoje spostrzezenia za posSrednictwem dziennika
elektronicznego.

Krok 4 (decyzja wychowawcy): Wychowawca analizuje zgromadzony materiat
(samooceneg, opinie klasy, opinie nauczycieli). Ocena koricowa jest autonomiczng decyzjg
pedagogiczng wychowawcy, uwzgledniajgcg catoksztatt funkcjonowania ucznia, kontekst
zdarzen oraz wysitek wtozony w poprawe zachowania.
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§ 57

Biezgce oceny w klasach | —ll, biezgce, Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych w klasach IV — VIII ustala sie w stopniach wg nastepujacej skali:

1) Stopien celujagcy — 6

2) Stopien bardzo dobry -5

3) Stopien dobry—4

4) Stopien dostateczny — 3

5) Stopien dopuszczajacy —2

6) Stopien niedostateczny —1

W klasach I- lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych sg

ocenami opisowymi

Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza sie stosowanie dodatkowego oznaczenia (poza

stopniem niedostatecznym):

1) + (plus)

2) —(minus)

Oceny biezgce wpisywane sg w dzienniku cyfrowo, natomiast srédroczne i roczne

w petnym brzmieniu. Dopuszcza sie uzywanie nastepujgcych skrétéw stopni:

1) celujgcy —cel,

2) bardzo dobry- bdb,

3) dobry-db,

4) dostateczny —dst,

5) dopuszczajgcy-dop,

6) niedostateczny- nast.

2) ,,-” obnizenie oceny o pot stopnia, jezeli znak jest przed oceng lub negatywnie

oceniong aktywnos¢ ucznia na zajeciach; trzy minusy za aktywnos$¢ oznaczajg ocene

niedostateczng,

3) np.- zgtoszenie nieprzygotowanie do zajec,

Sposoby sprawdzania osiggnieé edukacyjnych ucznia:

1) ustne odpowiedzi

2) kartkéwki/ ok. 15min/

3) prace klasowe

4) sprawdziany testowe

5) prace domowe/obowigzkowe i dodatkowe/

6) prezentowanie materiatdw samodzielnie przygotowanych

7) aktywnosc¢ podczas lekcji

8) testy sprawnosciowe

9) prezentacje twdrczosci artystycznej/plastyka, muzyka, informatyka/

10) wykorzystanie wiedzy w praktyce

11) udziat w konkursach, olimpiadach, turniejach, zawodach

12) prezentowanie projektéw edukacyjnych

W przypadku testéw sprawdzajgcych zdobyte wiadomosci i umiejetnosci wprowadza
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sie nastepujgcag skale procentowg przy przeliczaniu na ocene ze wszystkich zajec

edukacyjnych:

a) celujacy —96% - 100%

bardzo dobry — 90% - 95%

dobry —75% - 89%

dostateczny — 50% - 74%

dopuszczajacy -30% -49%

niedostateczny -0%- 29%

Nauczyciele przyjmujg nastepujgce ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne

b)
c)
d)
e)
f)

oceny i Srédrocznej oceny szkolne w stopniach:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory :

2)

3)

4)

5)

6)

a)

b)
c)
d)

Wzorowo opanowat wiadomosci i umiejetnosci opisane w podstawie
programowej. Dostrzega zwigzki pomiedzy wiedzg teoretyczng a praktyka
Zdobytg wiedze potrafi stosowaé w sytuacjach problemowych

Stosuje kreatywne rozwigzania postawionych problemdéw

Pracuje samodzielnie i twdrczo

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)

W stopniu bardzo dobrym opanowat tresci programowe
Opanowane tresci wigze ze sobg w logiczny ukfad

Samodzielnie stosuje w praktyce zdobyte wiadomosci

Postuguje sie sprawnie terminologia poszczegdlnych przedmiotéow
Biegle wypowiada sie w mowie i piSmie

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory :

a)
b)
c)
d)

W stopniu dobrym opanowat materiat programowy

Dostrzega zwigzki miedzy posiadanymi wiadomosciami

Potrafi wykorzystac posiadang wiedze zainspirowany dziataniami nauczyciela
Zna podstawowe pojecia i wtasciwg terminologie przedmiotéw i potrafi sie
postugiwac

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktoéry :

a)
b)
c)
d)

Opanowat tylko podstawowe tresci przedmiotowe

Rozumie i przy pomocy nauczyciela wyjasnia podstawowe zjawiska

Stosuje wiedze w sytuacjach typowych

Rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o sSrednim stopniu
trudnosci

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory :

a)
b)
c)
d)

W minimalnym stopniu opanowat tresci programowe

Nie dostrzega zwigzkéw miedzy posiadanymi wiadomosciami

Stosuje wiedze w sytuacjach typowych tylko przy pomocy nauczyciela
Rozwigzuje typowe zadania praktyczne i teoretyczne o niewielkim stopniu
trudnosci

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktoéry:
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§ 58

§59

a) Nie opanowat podstawowych tresci programowych
b) Nie rozumie sensu posiadanych wiadomosci
c) Nie potrafi zastosowac¢ wiedzy w sytuacjach typowych nawet przy pomocy
nauczyciela
d) Nie jest w stanie rozwigzac¢ zadan o niewielkim stopniu trudno$ci w mowie
i piSmie
Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopienn opanowania
wiadomosci i umiejetnosci edukacyjnych ucznia
Uczniowie oraz rodzice sg na biezgco informowani o postepach dziecka, podczas
wywiadéwek, indywidualnych spotkan z wychowawcg lub nauczycielem, osobisci lub
za pomocg informacji zamieszczanych w dzienniku elektronicznym

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania

Klasyfikacje $rddroczng ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego

w ostatnim tygodniu stycznia; jesli ferie zimowe wypadajg w potowie stycznia, to

klasyfikacje sSrodroczng przeprowadza sie w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi

W klasach I-lll srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami

opisowymi

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢

edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zajeé i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania

Na klasyfikacje korcowa sktadajg sie:

1) Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej

2) Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo n nizszych

3) Roczna ocenia klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej

Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty

Nie pdzniej niz na 7 dni przed konferencja klasyfikacyjng wychowawcy informuja
uczniow i rodzicéw ucznidw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zajec¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne zachowania
poprzez wpis ocen w odpowiednim miejscu e-dziennika

Informacje o zebraniach z rodzicami podaje sie poprzez wpisanie w dzienniku
elektronicznym oraz umieszczenie informacji na profilu szkoty na fb oraz na stronie
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§ 60

§61

internetowej szkoty

Warunki tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywania rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) W okresie od dnia poinformowania rodzicow uczniéw o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania do dnia poprzedzajagcego konferencje klasyfikacyjng
uczen lub jego rodzice zwracajg sie z pisemnym wnioskiem do nauczyciela
przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania maksymalnie o jeden stopien

2) Nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktéry
zawiera:

a) Formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjne;j
b) Termin podwyzszenia oceny

3) Pod kontraktem podpisuje sie uczen oraz jego rodzice i nauczyciel

4) Tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zajec
edukacyjnych i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania koniczy sie 1 dzien przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej

5) Dokumentacje zwigzang z powyzszg procedurg przechowuje nauczyciel do konca
roku szkolnego

Na dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej do godziny

15.00 nauczyciele ustalajg i wpisujg do dziennika oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych, a wychowawca klasy ocene klasyfikacyjng zachowania. Po

wymienionym terminie oceny nie podlegajg zmianie.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé edukacyjnych,
jesli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzona jest
klasyfikacja

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicéw, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny

Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania

Uczen klasy I-lll szkoty podstawowe]j otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do

53



§ 62

klasy programowo wyzszej

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na
whniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek
rodzicOdw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy

Na wniosek rodzicdw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy albo na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskania zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jesli poziom rozwoju i osiggniec¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwdch klas

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczed otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jesli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna
, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym

Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole
podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny
uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczani a dwdch klas, moze by¢ promowany
do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego

Uczen, ktdry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznajg, ze
roczna ocenia klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny

Wymienione zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocenia klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:
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§ 63

§64

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjna

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej , ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego

Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw

oswiaty i wychowania

Przepisy ust. 1-5 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do

zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ustalona przez komisje jest ostateczna.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywna ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych - moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty
Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze] i powtarza klase

Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych
pod warunkiem, ze te zajecia s realizowane w klasie programowo wyzszej

Uczen konczy szkote podstawowa, jesli w w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne oceny klasyfikacyjne
i przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna , uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym

Uczen szkoty podstawowej, ktéry nie spetnit wymienionych warunkdéw, powtarza
ostatnia klase szkoty podstawowe;j
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ROZDZIAL IX

POSTANOLWIENIA KONCOWE

§ 65

§ 66

§67

Szkota uzywa urzedowej o tresci: Szkota Podstawowa im. Orta Biatego w Giedlarowe;j
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie
z odrebnymi przepisami

Szkota posiada sztandar.
Szkota posiada Ceremoniat szkolny , bedgcy odrebnym dokumentem, opisuje takze
organizacje $wigt paninstwowych i szkolnych

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian i uchwala jego zmiany

Whiosek o zmiane statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy

Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu opracowuje tekst jednolity
statutu

Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej na stronie internetowej szkoty

Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w wersji elektronicznej na
stronie internetowej szkoty

56



	ROZDZIAŁ I
	ROZDZIAŁ II
	§ 5
	§ 6

	ROZDZIAŁ III
	§ 7
	§ 8
	§ 9
	§ 10
	§ 11
	§ 12
	§ 13
	§ 14
	§ 15
	§ 16
	§ 17
	§18
	§19
	§20
	§21
	§22
	§ 23
	§24
	§25

	ORGANY SZKOŁY ORAZ ICH ZADANIA
	§ 26
	§27
	§ 28
	§29
	§ 30
	§31

	NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY
	§ 32
	§ 33
	§34
	§35
	§ 36
	§ 37
	§38

	ORGANIZACJA I FORMY WSPOŁDZIAŁANIA SZKOŁY Z RODZICAMI
	§ 39
	§ 40
	§ 41

	ROZDZIAŁ VII
	§ 42
	§ 43
	§44
	§45
	§ 47
	§ 48
	§ 49
	§ 50

	ROZDZIAŁ VIII
	§51
	§ 52
	§ 53
	§ 54
	§ 55
	§ 56
	2) Relacje i współpraca: poprawnie współpracuje w grupie i komunikuje się z szacunkiem wobec rówieśników i dorosłych
	3) Normy i bezpieczeństwo: przestrzega norm społecznych oraz zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią
	4) Kultura i tożsamość: dba i kulturę języka oraz szanuje tradycje i symbole narodowe
	Poziom II – ocena bardzo dobra i wzorowa: uczeń staje się punktem odniesienia dla innych, świadomie kieruje swoim rozwojem:
	1) Odpowiedzialność za rozwój: samodzielnie wyznacza swoje cele rozwojowe, wyciąga wnioski z informacji zwrotnej i rozwija sprawczość
	2) Współpraca i relacje: aktywnie buduje dobre relacje w klasie, wspiera rówieśników i pomaga rozwiązywać konflikty metodą dialogu
	3) Zaangażowanie: inicjuje działania na rzecz klasy, szkoły lub społeczności lokalnej (wolontariat, projekty)
	4) Kultura mowy: prezentuje wysoką kulturę języka, dba o czystość  mowy i reaguje na wulgaryzmy u innych
	Poziom III – ocena poprawna, nieodpowiednia, naganna: ocena dobra słabnie, wymagana jest interwencja
	1) Postawa poprawna ucznia; uczeń gubi „kurs” (częste spóźnienia, zaniedbywanie obowiązków), ale po wskazówkach wychowawcy koryguje swoje zachowanie
	2) Postawa nieodpowiednia ucznia: świadomie ignoruje normy  społeczne, wchodzi w konflikty, odrzuca współpracę i niszczy relacje w grupie
	3) Postawa naganna ucznia; stwarza realne niebezpieczeństwo dla zdrowia i życia (przemoc fizyczna, cyberbullying , substancje odurzające), całkowicie odmawia współpracy z systemem wsparcia w szkole, nie chce pracować w zespole, wstępuje w kolizję z pr...
	4.Szczegółowe kryteria oceny zachowania w 9 obszarach – przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca analizuje 9 obszarów przyporządkowując ucznia do odpowiednich poziomów  modelu „Latarni zachowania”
	§ 57
	§ 58
	§ 59
	§ 60
	§ 61
	§ 62
	§ 63
	§ 64

	ROZDZIAŁ IX
	§ 65
	§ 66


